DECRETO N2. 26. 224, DE 14 DE SETEMBRO DE 2005 — REGULAMENTA A AESA.

Dispoe sobre a Regulamentacdo e a Estrutura
Basica da Agéncia Executiva de Gestdo das
Aguas do Estado da Paraiba — AESA e determina
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicées que lhe confere o Art.
86, inciso 1V, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto no Art. 18 da Lei n® 7.779,
de 07 de julho de 2005, combinado com o disposto na Lei Complementar n® 67, de 07 de julho
de 2005,

DECRETA:

CAPITULO |
Da Natureza e Objetivos

Art. 12 A Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas do Estado da Paraiba - AESA,
criada pela Lei n® 7.779, de 07 de julho de 2005, constitui-se entidade da Administragéo Publica
Indireta, dotada de personalidade juridica de direito publico, sob a forma de Autarquia, com
autonomia administrativa e financeira, e serd regida por este Decreto e pela legislagao
especifica em vigor.

Art. 22 Sa0 competéncias da AESA:

| — implantar e manter atualizado o cadastro de usuarios dos recursos hidricos no
Estado da Paraiba;

Il — analisar, instruir processos e emitir parecer sobre a licenca de obras hidricas e de
outorga de direito de uso dos recursos hidricos em corpos hidricos de dominio do Estado e,
mediante delegagdo expressa, em corpos hidricos de dominio da Unido, observada a
respectiva legislacao;

Il — desenvolver campanhas e agbes que promovam a regularizagdo de usos e
usuarios dos recursos hidricos;

IV — fiscalizar, com poder de policia, a constru¢cdo e as condigbes operacionais de
pog¢os, barragens e outras obras de aproveitamento hidrico, os usos dos recursos hidricos
superficiais e subterrdneos e da infra-estrutura hidrica publica nos corpos de dgua de dominio
estadual e, mediante delegacao expressa, nos de dominio da Unido que ocorrem em territério
paraibano;

V — operar, manter e atualizar a rede hidrometeorol6gica do Estado;

VI — exercer as atividades de monitoramento e previsdo do tempo e do clima,
monitoramento dos usos dos recursos hidricos e de variaveis hidrologicas dos mananciais
superficiais e subterraneos do Estado;

VIl — implementar a cobranga pelo uso dos recursos hidricos de dominio do Estado da
Paraiba e, mediante delegacao expressa, de corpos hidricos de dominio da Unido, observado
o disposto na respectiva legislacdo, bem como arrecadar e aplicar receitas auferidas pela
cobranca, exclusivamente, em agdes destinadas as atividades relativas a gestdo de recursos
hidricos;

VIl — exercer a geréncia administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial do
Fundo Estadual de Recursos Hidricos — FERH, sob a supervisdo do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos, devendo seu regulamento ser baixado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Estadual;

IX — definir as condigdes e operar a infra-estrutura hidrica, visando a garantir o uso
multiplo dos recursos hidricos, conforme estabelecido nos planos de recursos hidricos das
respectivas bacias hidrogréficas;

X — fomentar e apoiar a criacao de entidades de usuérios de dgua e comités de bacias
hidrograficas;

Xl - desenvolver acdes de educacdo, capacitacdo e mobilizacdo social, de
conformidade com a sua area de atuacgao;

XIl — elaborar o Relatério Anual sobre a situagao dos recursos hidricos do Estado;



Xl — executar as atividades e as ac¢des necessarias para prote¢cdo e operacao dos
mananciais superficiais e subterrdneos, no ambito do Estado da Paraiba, com vistas a
assegurar a qualidade e a quantidade das 4guas naturais e outorgadas; e

XIV — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. As licencas para construcdo de obras hidricas e as outorgas de
direito de uso dos recursos hidricos, a que se refere o inciso Il, respaldadas em parecer técnico
conclusivo elaborado pela AESA, serdo assinadas e emitidas em conjunto com a Secretaria de
Estado da Ciéncia e Tecnologia e do Meio Ambiente - SECTMA.

CAPITULO II
Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 32 A estrutura organizacional basica da AESA compreende:

1. DIRECAO SUPERIOR:

1.1. Diretor Presidente;

1.2. Diretor Executivo de Administracao e Finangas;

1.3. Diretor Executivo de Gestao e Apoio Estratégico; e
1.4. Diretor Executivo de Acompanhamento e Controle.

2. ASSESSORAMENTO:

2.1. Assessoria Juridica; e

2.2, Assessoria Técnica.

3. AREA INSTRUMENTAL:

3.1. Diretoria Executiva de Administracédo e Financas:
3.1.1. Geréncia Executiva de Administracdo Geral;

3.1.2. Geréncia Executiva de Recursos Humanos;

3.1.3. Geréncia Executiva de Planejamento, Orgamento e Financgas;
3.1.4. Geréncia Executiva de Cobranga; e

3.1.5. Geréncia Executiva de Tecnologia da Informag&o.

4. AREA FINALISTICA:

4.1. Diretoria Executiva de Acompanhamento e Controle:
4.1.1. Geréncia Executiva de Monitoramento e Hidrometria;
4.1.2. Geréncia Executiva de Operacao de Mananciais; e
4.1.3. Geréncia Executiva de Fiscalizagao.

4.2. Diretoria Executiva de Gestéao e Apoio Estratégico:
4.2.1. Geréncia Executiva de Outorga e Licenga de Obras Hidricas;
4.2.2. Geréncia Executiva de Cadastro; e

4.2.3. Geréncias Regionais de Bacias Hidrogréficas.

CAPITULO Il
Da Competéncia dos Orgaos da Estrutura Organizacional

Secao |
Da Assessoria Juridica

Art. 42 Compete a Assessoria Juridica:

| — emitir pareceres sobre questées de natureza juridica submetidas a exame do Diretor
Presidente;

Il — elaborar propostas de mensagens, anteprojetos de lei, minutas de Decretos, atos
normativos e outros instrumentos de interesse da Agéncia;

[l — manter atualizado o ementario de Leis, Decretos e atos normativos referentes aos
recursos hidricos;

IV — analisar e interpretar dispositivos legais;

V — atuar em estreita articulagdo com a Procuradoria Geral do Estado, em suas
relagbes com o Poder Judiciario, nas representagdes de interesse da AESA;

VI — exercer outras atividades afins que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.

Secao Il
Da Assessoria Técnica



Art. 52 Compete a Assessoria Técnica:

| — elaborar estudos, pareceres e informagdes, para subsidiar as decisées do Diretor
Presidente;

Il — promover a articulacdo da Presidéncia com organismos federais, estaduais e
municipais da sua area de atuacao;

[Il — assistir as Diretorias e Geréncias da AESA, no desempenho de suas atribui¢des e
responsabilidades técnicas;

IV - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor
Presidente.

Secao Il
Da Diretoria Executiva de Administracado e Financas

Art. 62 Compete a Diretoria Executiva de Administracédo e Financgas:

| — prestar servigos de apoio necessarios ao funcionamento da AESA;

Il — alocar os recursos humanos necessarios ao funcionamento dos diversos 6rgéaos
que compdem a AESA;

[Il — controlar a lotagéo e a freqliéncia do pessoal;

IV — coordenar a execugdo dos servicos de portaria, telefonia, vigilancia, limpeza,
transporte e outros necessarios ao bom desempenho das atividades da AESA;

V — planejar e coordenar a aquisi¢cao, o uso e a estocagem dos materiais de consumo e
permanentes;

VI — responsabilizar-se pelo recebimento, guarda, distribuicdo e controle dos materiais;

VIl — providenciar a contratacao de empresas prestadoras de servigos, em consonancia
com as normas e a legislagao vigentes;

VIII — administrar o tombamento, o registro, a conservagéo e a reparagcao dos bens
moveis e imdveis, bem como sua alienacao;

IX — elaborar a programagao financeira da Agéncia;

X — utilizar instrumentos adequados de acompanhamento da execug¢do orgamentaria,
visando a um eficiente controle financeiro;

XI — elaborar relatérios, balancos e balancetes contabeis nos prazos estabelecidos,
bem como prestar esclarecimentos, sempre que se fizer necessario;

XIlI — manter organizado e atualizado o arquivo da documentagao contabil;

XIII — emitir pareceres nas prestacdes de contas;

XIV — efetuar a classificagdo e 0 encaminhamento aos érgdos competentes das folhas
de pagamento, de diarias e de ajuda de custo;

XV — coordenar os estudos e as atividades de modernizacdo administrativa, em
articulacdo com 6rgaos competentes;

XVI - exercer outras atividades afins que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.

Secao IV
Da Geréncia Executiva de Administracao Geral

Art. 72 Compete a Geréncia Executiva de Administragao Geral:

| — controlar a execugdo dos servicos de portaria, telefonia, vigilancia, limpeza,
transporte e outros afins;

Il —fiscalizar os servigos executados por empresas prestadoras de servi¢os;

[l — providenciar e controlar a aquisicdo, o armazenamento e 0 uso dos materiais
permanentes e de consumo;

IV — inspecionar, permanentemente, as dependéncias da AESA, garantindo-lhes
conservagao e seguranga;

V — inventariar anualmente todos os bens pertencentes a AESA, gerenciando o
tombamento, o registro, a conservacao e a reparagdo dos mesmos;

VI — exercer outras atividades semelhantes.

Secao V
Da Geréncia Executiva de Recursos Humanos

Art. 82 Compete a Geréncia Executiva de Recursos Humanos:



| — implementar a politica de recursos humanos, em observancia as normas e a
legislagao vigentes;

Il — registrar e manter organizados todos os atos relativos a situagdo funcional dos
servidores;

[l — confeccionar, em documento préprio, a solicitacdo de pagamento de diérias de
viagem, ajudas de custo e outros que, por sua natureza, ndo podem ser inseridos nas folhas de
pagamento da AESA;

IV — efetuar o controle diario das folhas e dos cartdes de registro de comparecimento
do pessoal;

V — elaborar anualmente a escala de férias dos servidores;

VI — exercer outras atividades afins.

Secao VI
Da Geréncia Executiva de Planejamento, Orcamento e Financas

Art. 92 Compete a Geréncia Executiva de Planejamento, Orgamento e Finangas:

| — prestar assessoramento, sempre que solicitado, aos dirigentes da AESA na adogao
de diretrizes e politicas de acao;

Il — elaborar e executar os orgamentos anual e plurianual da Agéncia, controlando seus
saldos orgamentarios, bem como seus créditos adicionais em consonancia com as normas € a
legislagéo vigentes;

Il — efetuar e controlar a escrituragcao da contabilidade orgamentaria;

IV — elaborar balancetes orgamentarios, bem como utilizar instrumentos adequados de
acompanhamento da execugao orgamentaria e financeira;

V — praticar os atos necessarios a efetuacao dos pagamentos devidamente autorizados
pelos setores competentes;

VI — proceder ao recebimento de valores provenientes das atividades desenvolvidas

pela AESA;
VII — elaborar relatérios orcamentarios e financeiros;
VIl — gerir e acompanhar convénios, acordos de cooperagdo técnica, bem como

contratos em que a AESA seja parte;

IX — providenciar as prestagbes de contas de convénios, acordos e ajustes firmados
entre a AESA e outros érgaos;

X — gerenciar os processos de elaboragéo, controle, acompanhamento e avaliagdo das
atividades e dos projetos constituintes da programagéo de trabalho da AESA;

X| — exercer outras atividades correlatas.

Secao VII
Da Geréncia Executiva de Cobranca

Art. 10. Compete a Geréncia Executiva de Cobranga:

| — providenciar a confecgao de formularios de cobranca de agua;

Il — articular-se com as entidades usuarias de agua, objetivando a execugdo de suas
atribuices;

Il — elaborar o calendario mensal de cobranca de faturas pelo uso dos recursos
hidricos;

IV — confeccionar as faturas mensais de cobranga a partir de informagbes do setor
técnico competente sobre as demandas hidricas dos usuarios;

V — confeccionar modelo de acompanhamento e controle dos recebimentos de
pagamentos de faturas;

VI — exercer atividades afins.

Secao VIl
Da Geréncia Executiva de Tecnologia da Informacao

Art. 11. Compete a Geréncia Executiva de Tecnologia da Informacao:

| — exercer os trabalhos de informatica da AESA,; ]
Il — garantir a observancia das normas e diretrizes emanadas do Orgéo Central do
Sistema Estadual de Tecnologia da Informagéo;



Il — elaborar estudos e projetos para a informatizacdo das atividades dos setores
técnicos e administrativos;

IV — desenvolver programas objetivando o armazenamento de informagbes e de dados
técnicos referentes as atividades da AESA;

V — organizar e manter, em meio digital, arquivo de mapas, plantas e demais
documentos técnicos de interesse da AESA;

VI — exercer outras atividades correlatas.

Secao IX
Da Diretoria Executiva de Acompanhamento e Controle

Art. 12. Compete a Diretoria Executiva de Acompanhamento e Controle:

| — coordenar e acompanhar os trabalhos de monitoramento dos recursos hidricos, do
tempo e do clima;

Il — elaborar normas técnicas de operacao e manutencao de obras hidricas;

Il — planejar e coordenar a operagao dos reservatorios, conforme as demandas
estabelecidas;

IV — implantar o Manual de Fiscalizagdo dos Recursos Hidricos;

V — coordenar os trabalhos de fiscalizagcdo do uso da agua;

VI — emitir parecer em processos por infracdo a legislagdo que disciplina o uso da
agua;

VIl — executar outras atividades que |lhe sejam delegadas pela Presidéncia.

Secao X
Da Geréncia Executiva de Monitoramento e Hidrometria

Art. 13. Compete a Geréncia Executiva de Monitoramento e Hidrometria:

| — realizar o monitoramento do tempo, do clima e dos recursos hidricos;

Il — realizar a previsao do tempo e do clima;

Il — implantar, operar e manter a rede automatica e convencional de estacdes
hidrometeorolégicas;

IV — organizar e manter atualizado o banco de dados hidrometeorolégicos;

V — desenvolver e operar modelos meteorolégicos, hidrometeoroldgicos e
agrometeorolégicos;

VI — realizar mapeamentos dos recursos naturais, utilizando técnicas de sensoriamento
remoto;

VIl — realizar batimetria nos agudes, com vistas a determinar o grau de assoreamento e
definir agbes para redugéo do transporte dos sedimentos;

VIl — desenvolver métodos para definicdo de areas propicias para pesquisa de agua
subterrénea, utilizando produtos de sensoriamento remoto;
IX — exercer outras atividades afins.

Secao XI
Da Geréncia Executiva de Operacao de Mananciais

Art. 14. Compete a Geréncia Executiva de Operagéo de Mananciais:

| — administrar a oferta, 0 uso e a preservacao dos recursos hidricos;

Il — orientar a operagao e a manutengéo dos mananciais do Estado;

[l — instruir processos e emitir parecer sobre infracdo a legislagao relativa aos recursos
hidricos;

IV — elaborar normas técnicas e operacionais de uso multiplo de recursos hidricos;

V — promover estudos continuos de operagdo e de sustentabilidade hidrica dos
reservatérios do Estado;

VI — exercer outras atividades afins.

Secao XIl
Da Geréncia Executiva de Fiscalizacao

Art. 15. Compete a Geréncia Executiva de Fiscalizag&o:



| — fiscalizar a oferta, 0 uso e a preservagao dos recursos hidricos;

Il — efetuar vistorias, levantamentos e avaliacées das reservas hidricas do Estado;

[Il — autuar os infratores da legislacdo de recursos hidricos, de acordo com a legislagao
pertinente;

IV — elaborar relatérios sobre a situagao dos corpos d’agua do Estado;

V — propor a regulamentagdo do uso das aguas estaduais e fiscalizar o seu
cumprimento;

VI — executar outras atividades correlatas.

Secao Xlll
Da Diretoria Executiva de Gestao e Apoio Estratégico

Art. 16. Compete a Diretoria Executiva de Gestao e Apoio Estratégico:

| — planejar, administrar e controlar o uso, a oferta e a preservagao dos recursos
hidricos superficiais e subterrdneos do Estado;

Il — coordenar a tramitacdo, analisar e encaminhar processos de licenga para a
execucao de obras e servicos de oferta hidrica;

Il — coordenar a tramitagdo, analisar, instruir e encaminhar processos referentes a
outorga de direito de uso da agua;

IV — realizar estudos e propor cobranca pela utilizacdo das aguas estaduais;

V — fomentar e orientar a constituicdo de organizagées de usuarios de agua;

VI — elaborar e executar programas de capacitagdo de pessoal em gestdo de recursos
hidricos;

VIl — coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas Geréncias Regionais de Bacias
Hidrogréficas;

VIl — orientar os trabalhos de operagao e manutengao das obras hidricas;

IX — adotar mecanismos que propiciem a cobrancga pela exploragéo e pelo uso de agua;

X — promover campanhas educacionais relativas a utilizacdo e a gestao de recursos
hidricos;

XI — executar outras atribuicées que Ihe sejam cometidas pela Presidéncia.

Secao XIV
Da Geréncia Executiva de Outorga e Licenca de Obras Hidricas

Art. 17. Compete a Geréncia Executiva de Outorga e Licenca de Obras Hidricas:

| — examinar, emitir parecer e submeter a apreciagao superior processos de solicitagdo
de outorga de agua e licengas para implantacdo de obras e servicos de oferta hidrica, sem
prejuizo da licenga ambiental obrigatéria;

Il — solicitar parecer técnico de outros setores da AESA, quando se fizer necessério;

[Il — orientar a tramitacao dos processos e os procedimentos técnicos e administrativos,
com base na legislagéo vigente;

IV — manter atualizado o controle de outorgas e licengas expedidas pela AESA;

V — exercer outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

Secao XV
Da Geréncia Executiva de Cadastro

Art. 18. Compete a Geréncia Executiva de Cadastro:

| — implantar e manter atualizados os cadastros dos usuarios de agua pertencentes aos
diversos segmentos: irrigacdo, aquicultura, abastecimento urbano e rural, diluicdo de esgotos,
industria, comércio e lazer;

Il — efetuar estudos e propor modelos e métodos para a realizagdo de cadastros;

Il — elaborar e atualizar, periodicamente, o cadastro de agudes do Estado;

IV — implantar e manter atualizado o cadastro de po¢os do Estado;

V — implantar um sistema de informagéao sobre os cadastros existentes na AESA;

VI — executar outras atividades correlatas.

Secao XVI
Das Geréncias Regionais de Bacias Hidrograficas



Art. 19. Compete as Geréncias Regionais de Bacias Hidrograficas, no ambito das
respectivas areas de atuagao:

| — administrar e controlar o uso, a oferta e a preservacao dos recursos hidricos;

Il — manter atualizados os cadastros dos usuarios de agua e das obras hidraulicas;

[Il — receber, instruir e encaminhar aos setores competentes da AESA os processos de
solicitacdo de outorga de utilizacdo de agua e de implantacdo de obras e servigos de oferta
hidrica;

IV — instruir e encaminhar processos para aplicacdo de penalidades a infratores da
legislagdo em vigor sobre a utilizagdo de recursos hidricos;

V — apoiar e colaborar com a implantagéo de organizacdes de usuarios de agua;

VI —fiscalizar os servigos de manutengéo e operagao dos reservatorios;

VIl - exercer outras atividades afins.

CAPITULO IV
Das Atribui¢des dos Dirigentes

Secao |
Do Diretor Presidente

Art. 20. Sao atribuicées do Diretor Presidente:

| — promover as agbes administrativas da AESA, observando os dispositivos legais e
normativos da Administragdo Publica Estadual;

Il — assessorar o Secretario de Estado da Ciéncia e Tecnologia e do Meio Ambiente e
prestar colaboragéo aos Orgados Publicos em assuntos da competéncia da AESA;

[Il — atender as solicitacdes e as convocagdes da Assembléia Legislativa;

IV — fazer indicagbes ao Governador para o preenchimento de cargos de provimento
em comissao;

V — apreciar, em grau de recurso, qualquer decisao no dmbito da AESA;

VI — decidir sobre os assuntos de sua competéncia;

VIl — autorizar a instauracdo de processos licitatorios;

VIl — expedir portarias e outros atos normativos sobre a organizagao interna da AESA;

IX — apresentar ao Secretéario de Estado da Ciéncia e Tecnologia e do Meio
Ambiente, anualmente, ou quando solicitado, relatério sobre as atividades da AESA;

X — firmar contratos, convénios, acordos e ajustes com entidades municipais,
estaduais, federais, internacionais e estrangeiras;

Xl —avocar, quando necessario, as atribuicdes exercidas por qualquer subordinado;

XIl — articular-se com os demais érgéos e entidades da Administracao Publica, visando
a integracdo da AESA com esses setores;

X1l — exercer outras atribuigbes que lhe forem cometidas pelo Governador.

Secao Il
Do Diretor Executivo de Administracao e Financas

Art. 21. Compete ao Diretor Executivo de Administragcéo e Financgas:

| — prestar os servigos de apoio necessarios ao funcionamento da AESA;

Il — alocar os recursos humanos necessarios ao funcionamento dos diversos 6rgéaos
que compdem a AESA;

[Il — controlar a lotacéo e a freqiiéncia do pessoal;

IV — coordenar a execucdo dos servicos de portaria, telefonia, vigilancia, limpeza,
transporte e reprografia;

V — planejar e coordenar a aquisi¢éo, o uso e a estocagem dos materiais de consumo e
permanentes;

VI — responsabilizar-se pelo recebimento, guarda, distribuicdo e controle do material
para uso da Agéncia;

VIl — providenciar a contratacdo de empresas prestadoras de servicos através de
processos licitatérios;

VIl — tombar, registrar, conservar e reparar bens méveis e iméveis da AESA e, quando
necessario, aliena-los;



IX — elaborar a programagéo financeira da AESA;

X — utilizar instrumentos adequados de acompanhamento da execug¢do or¢amentaria,
visando a um eficiente controle financeiro;

Xl — cumprir, junto aos érgéos externos — Tribunal de Contas do Estado, Secretaria de
Estado do Planejamento e Gestao, Secretaria de Estado das Finangas, Controladoria Geral do
Estado, Banco do Brasil e outros — 0s compromissos decorrentes da execug¢do orgamentaria e
financeira;

XIl — elaborar relatorios, balancos e balancetes contabeis nos prazos estabelecidos;

XIIl - receber e prestar esclarecimentos a auditores;

XIV — manter organizado e atualizado o arquivo da documentagéo contabil;

XV — emitir parecer nas prestacdes de contas;

XVI — efetuar a classificagdo e o encaminhamento aos érgdos competentes das folhas
de pagamento, de diarias e de ajuda de custo;

XVII — exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas.

Secao lll
Do Diretor Executivo de Acompanhamento e Controle

Art. 22. Compete ao Diretor Executivo de Acompanhamento e Controle:

| — coordenar e acompanhar os trabalhos de monitoramento dos recursos hidricos, do
tempo e do clima;

Il — coordenar e acompanhar os trabalhos de previsdo do tempo e do clima;

Il — propor a elaboragdo de normas técnicas de operagdo e manutengdo de obras
hidricas;

IV — planejar e coordenar a operacdo dos reservatérios, conforme as demandas
estabelecidas;

V — proceder a implantacao do Manual de Fiscalizacdo dos Recursos Hidricos;

VI —implementar os trabalhos de fiscalizacdo do uso da agua;

VIl — emitir parecer em processos por infragdo a legislagdo que disciplina o uso da
agua;

VIl — providenciar a organizacdo e a atualizagdo do Banco de Dados dos Recursos
Hidricos;

IX — articular-se com os demais érgaos federais, estaduais, municipais e privados,
envolvidos na gestao dos recursos hidricos;

X — executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.

Secao IV
Do Diretor Executivo de Gestao e Apoio Estratégico

Art. 23. Compete ao Diretor Executivo de Gestédo e Apoio Estratégico:

| — coordenar e controlar o uso, a oferta e a preservacdo dos recursos hidricos do
Estado;

Il — analisar e encaminhar processos de licenga para execugédo de obras e servigos de
oferta hidrica;

Il — analisar, instruir e encaminhar processos referentes a outorga de direito de uso
das aguas do Estado;

IV — realizar estudos para a cobranca pela utilizagdo das aguas do Estado;

V — orientar a formagéo de organiza¢des de usudrios de agua;

VI — promover a execucao de programas de capacitacdo de pessoal em gestdo de
recursos hidricos;

VIl — coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas Geréncias Regionais de Bacias
Hidrogréficas;

VIl — apoiar a realizacdo de campanhas educativas relativas a utilizacéo e a gestao de
recursos hidricos;

IX — exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.

Secao V
Dos Demais Ocupantes de Funcao de Direcao



Art. 24. Sao atribuicbes basicas dos demais ocupantes de fungéo de diregao:

| — planejar, organizar, dirigir, executar, controlar e coordenar as atividades da unidade;

Il — opinar e decidir sobre a movimentacao do pessoal nos respectivos setores;

[Il — expedir, dentro de suas limitagdes, atos normativos da al¢gada da unidade;

IV — promover o desenvolvimento funcional dos seus servidores;

V — incentivar, entre os subordinados, a criatividade e a participacdo critica na
formulagcdo, na revisdo e no aperfeicoamento dos métodos de trabalho, bem como nas
decisoes técnicas e administrativas da unidade;

VI — criar e desenvolver fluxo de informagdes e promover a distribuicdo deste com as
demais unidades;

VII — executar outras atividades correlatas.

CAPITULO V
Das Disposic6es Complementares

Art. 25. Os cargos de provimento em comissao de Técnico de Recursos Hidricos e de
Assessor Técnico Especial previstos no Art. 10 da Lei no 7.779, de 07 de julho de 2005, serao
designados pelo Diretor Presidente da AESA.

Art. 26. Nas auséncias e nos impedimentos do Diretor Presidente da AESA, as suas
fungbes serdo desempenhadas por um dos Diretores Executivos.

Paragrafo unico. A designagao de que trata este artigo sera efetivada por Portaria do
Diretor Presidente da AESA.

Art. 27. O Diretor Presidente da Agéncia Executiva de Gestao das Aguas do Estado da
Paraiba — AESA poderd expedir normas complementares para a execug¢do do disposto no
presente Decreto, respeitada a legislagdo, nos casos e situagbes nao disciplinados neste
Decreto.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joo Pessoa, 14 de setembro de

2005, 1172 da Proclamacao da Republica.
(Publicado no Diario Oficial de 15, de setembro de 2005)

CASSIO CUNHA LIMA
Governador



